ROMANIA

JUDETUL VALCEA

ORASUL CALIMANESTI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. S+
privind aprobarea Raportului privind evaluarea activititii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2026

Consiliul Local al oragului Caliménesti, intrunit in sedintd ordinari, la data de
%}.07.2026, la care participd un numir de __ consilieri, din totalul de 15 consilieri in

nctie;

Vizand ci domnul Iacovete Mihai este presedinte de sedinta;

Luand in dezbatere Referatul de aprobare nr. 15340 din 23.07.2026, initiat de
primarul orasului Calimanesti, la proiectul de hotdrére privind aprobarea Raportului
privind evaluarea activititii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
perioada ianuarie — iunie 2026;

Viazand Raportul privind evaluarea activititii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in perioada ianuarie — iunie 2026, nr. 15270 din
22.07.2026, intocmit de Compartimentul Asistentd Sociala;

In baza prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare coroborate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotararea de Guvern
nr. 268/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé
legislativda pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, cu un numir de __ voturi ,,pentru/abtineri/impotrivd”, adoptd urmatoarea,

HOTARARE:

Art.1 Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2026, conform anexei la
prezenta hotdrare.

Art.2 (1) in vederea intocmirii Raportului de specialitate care va insoti proiectul
de hotirare, se nominalizeazi Compartimentul Asistentd Sociala si Serviciul Juridic,
Administratie Publicd Local, Resurse Umane, Registru Agricol din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Célimanesti.

(2) In vederea dezbaterii si Intocmirii avizelor, proiectul de hotérare se
transmite comisiilor de specialitate nr.1 - pentru administratie publicd locald, juridica,
pentru apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetétenilor, pentru organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, a institutiilor si serviciilor publice
de interes local, pentru societiti comerciale in care orasul este actionar sau asociat,
asociatii de dezvoltare locala si servicii in care orasul este asociat, pentru cooperare
institutionald pe plan intern si extern si nr. 3 - pentru amenajarea teritoriului si
urbanism, protectia mediului, pentru invitimant, sandtate si familie, pentru cultura,
culte, patrimoniu cultural, pentru copii si tineret, pentru activitati sportive, turism si
agrement si pentru protectie sociala.



Art.3 Primarul orasului Calimanesti va urmdri prin structura de specialitate
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari ce urmeazi a fi inaintatd
Institutiei Prefectului-Judetul Valcea in vederea exercitirii controlului de legalitate.

Art.4 Prezenta hotirare va fi adusi la cunostintd publica prin afisare la sediul
primériei orasului Caliminesti, judetul Valcea si prin publicare pe site-ul propriu al
primériei orasului Calimanesti.

Art.5 Prezenta hotarare se comunica:

-Primarului orasului Céaliméanesti;
-Compartimentului Asistenta Sociala;
-Institutiei Prefectului - Judetul Vélcea.

INITIATOR, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, - SECRETAR GENERAL,
DR. CONSTANTINESCU FLORINEL jurist MARIA SIMINA NISTOR

Red/tehn.S.G.1.
Nr.ex.1



Anexa la H.C.L. nr. din 31.07.2026

PRIMARIA ORASULUI CALIMANESTI

Calea lui Traian 380, Jud. Valcea & 0250 750-080 0250 751-063 j@ 0250 750-082 & calimanesti@vi.e-adm.ro

Nr. 15270 din 22.07.2026

RAPORT
privind evaluarea activititii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav in perioada ianuarie — iunie 2026

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Directia de Asistentd Sociald monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, modul in care isi indeplinesc obligatiile contractuale si prezintd
semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, acest raport este structurat dupd cum urmeaza:

a) Dinamica angajdrii asistentilor personali

La sfarsitul semestrului I al anului 2026 sunt inregistrati in evidentele Directiei de Asistentd
Sociald un numir de 33 de asistenti personali (angajati cu contract individual de muncd) si 122
beneficiari de indemnizatie lunard de insotitor.

in intervalul ianuarie-iunie 2026 a fost angajat un asistent personal §i nu s-a incetat nici un
raport contractual.

La 30.06.2026 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulti
cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupd cum urmeaza:

nr. asist. pers. angajati | pers.asistatid minor pers. asistatd adult asistenti personali

membri ai| terte
familiei | persoane

33 11 22 32 1

Este relevant caracterul familial al acestor servicii, in cca 97% din cazuri, ingrijirea persoanei
cu nevoi speciale fiind acordatid de membri ai familiei (périnte, sot/sotie, frate/sora). In aprox. 34 %
din cazuri, asistentii personali au in ingrijire copii cu véarstd cuprinsé intre 4-18 ani, restul de 66 %,
prestand servicii de asistenté adultilor i véarstnicilor, cu vérste cuprinse intre 19 — 89 ani.

In ceea ce priveste evolutia numarului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor (in intervalul
de timp mentionat), precizim c# s-a inregistrat o usoard scidere, de la 125 persoane (31.12.2025) la
122 persoane, desi numirul dosarelor inregistrate si finalizate a fost cu mult mai mare. Diferenfa
este justificatd prin ,migcrile naturale" inregistrate in rdndul beneficiarilor (respectiv decesul
acestora) si de schimbarea gradului de handicap sau a domiciliului.

Mentionim faptul cd in perioada 01.01.2026-30.06.2026, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare cuantumul indemnizatiei lunare este in cuantum de 2574 lei, acelasi cuantum stabilit cu data
de 01.01.2025, ( echivalentul salariului net al asistentului personal gradatla 0).

fn ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor
lunare pentru semestrul I al anului 2026, s-au efectuat platile la zi, sumele aferente acestor obligaii
financiare fiind de 874.909 lei, respectiv 1.927926 lei (inclusiv indemnizatiile de concediu acordate
asistentilor personali). Nu trebuie omis faptul c, si in semestrul I al anului 2026, asistentii personali




angajati cu contract individual de munca au beneficiat de indemnizatia de hrané prevézuta la art. 18
din Legea — cadru nr. 153/2017, in cuantum lunar de 347 lei brut.

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd. in
stransd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat si a
prevederilor art. 3 alin. 1 lit. C din Legea nr. 448/2006, asistentul personal are dreptul la un concediu
anual de odihni. Pe perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legala (art. 37
alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. 448/2006) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului
personal, iar dacd acest lucru nu este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul
net al asistentului personal, pe perioada concediului de odihna.

Precizim ca, la nivelul orasului Calimanesti, nu existd nicio unitate de asistentd medico-
sociald de tip respiro, iar capacitatea Centrului de crizd si respiro —Bébeni, aflat in subordinea
DGASPC Vilcea, si care deserveste Intregul judet, este cu mult depasitd (35 locuri).

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ci, potrivit prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, asistentul personal are obligatia ,,sa participe, o datd la 2 ani,
la instruirea organizati de angajator" (ultima datdnd din martie 2026), insa la cerere, asistentii
personali au putut beneficia de servicii de informare si consiliere din partea personalului de
specialitate al Directiei de Asistentd Sociala, in conformitate cu nevoile identificate.

d) Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 alin. 2 din lege, Directia de Asistentd Sociala are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitdtii asistentilor personali, in scopul asigurdrii respectirii
drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

in perioada raportats, inspectorii din cadrul Directiei de Asistenti Sociala, au asigurat
monitorizarea lunara a asistentilor personali.

In urma vizitelor efectuate, nu au fost semnalate situatii care ar fi necesitat desfacerea
contractului individual de munc# al asistentului personal din motive disciplinare (nerespectarea
programului de munci, prestarea intr-un mod total necorespunzitor a serviciilor cdtre persoana cu
handicap sau neglijarea ei completd, abuzuri fizice, psihice, morale fafi de persoana asistatd), sau nu
ar fi justificat necesitarea angajérii de asistent personal.

De asemenea, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
grav, modificatid prin H.G. nr. 463/2005, pentru perioada semestrului I a anului 2026 (ianuarie —
iunie 2026), au fost depuse si supervizate, in cursul lunii iulie 2026, un numdr de 33 rapoarte de
activitate intocmite de asistentii personali.

in cazul minorilor incadrati in grad de handicap cu/fira certificat de orientare scolard, aflati
in familie, tindnd cont de cerintele Ordinului nr. 1985/2016, inspectorii din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald au desfisurat activitétile specifice de verificare a modului in care au fost aduse la
indeplinire obiectivele din Planul de abilitare-reabilitare anexat la certificatul de incadrare in grad de
handicap, de depistare a eventualelor probleme in implementarea Planului de abilitare-reabilitare si a
solutiilor de remediere, astfel incét copiii si beneficieze de abilitare-reabilitare optimé si au intocmit
in acest sens, un nr. de 7 rapoarte de monitorizare.
in conformitate cu legislatia in domeniu, asisten{ii personali beneficiazd de instructaje
privind reglementdrile de securitate si sanatate specifice locului de munci, instructiunile de lucru,
consecintele posibile ale necunoasterii i nerespectarii legislatiei, semnéndu-se figele individuale
SSM.
Pe parcursul activititii desfisurate am asigurat consilierea familiei persoanei bolnave si
asistentului personal, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului



de munca, la necesitatea respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociala de catre
persoana cu handicap.

Alte forme de sprijin acordate de citre autorititi persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora
pentru depisirea unor situatii de risc social. sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr. Servicii suport oferite Beneficiari
crt. sem. 12026
1. | Card legitimatie pentru locuri gratuite de parcare 17
2. | Anchete - Scutire de la plata rovinietei 8
3. | Anchete sociale pentru (re)incadrare in grad de handicap 51
4. | Anchete sociale pentru obtinerea certificatului de orientare 3
scolard/profesionald
5. | Rapoarte de monitorizare pentru copilul cu dizabilitati f
6. | Suport financiar de urgenta pentru acoperirea partiald a costurilor 4
unor investigatii medicale de specialitate/tratamente, combaterea
marginalizirii sociale, ajutor de inmorméntare (suma toala 3300 lei)
7. Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 3
8. | Factori de mediu 15

in concluzie, apreciem ci si in semestrul I al anului 2026, furnizarea de servicii sociale
destinate persoanelor cu dizabilititi din orasul Calimanesti s-a realizat cu respectarea prevederilor
Legii nr. 448/2006 si a standardelor de calitate din domeniu, nefiind inregistrate cazuri de
neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitati asistate sau de incélcare a drepturilor acestora.

Compartiment Asistenti Sociala
Cons. Drigut Maria

V/’,///zf‘
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PRIMARIA ORASULUI CALIMANESTI

Calea lui Traian 380, Jud. Valcea % 0250 750-080 0250 751-063 @ 0250 750-082 &% calimanesti@vl.e-adm.ro

Nr. 15340 din 23.07.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea Raportului privind evaluarea activititii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2026

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare, Directia de Asistentd Sociald monitorizeazi activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, modul in care isi indeplinesc obligatiile contractuale si prezinta
semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul este structurat dupd cum
urmeaza:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;
b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respira;
d c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Astfel, 1a sfargitul semestrului I al anului 2026 sunt inregistrati in evidentele Directiei de
Asistenta Sociald un nr. de 33 de asistenti personali (angajati cu contract individual de muncé) si
122 beneficiari de indemnizatie lunara de insotitor.

in intervalul ianuarie — iunie 2026 a fost angajat un asistent personal §i nu s-a incetat nici un
raport contractual.

La data de 30.06.2026 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati
(minori, adulti cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

- 33 asistenti personali angajati, din care 11 asistenti personali asistd minori §i 22 asistenti
personali asista persoand adulta.

- 32 asistenti personali asisti un membru al familiei si un asistent personal asistd tertd
persoana.

fn ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor
lunare pentru semestrul I al anului 2026 s-au efectuat platile la zi, sumele aferente acestor obligatii
financiare fiind de 874.909 lei, respectiv 1.927.926 lei (inclusiv indemnizatiile de concediu acordate
asistentilor personali). Nu trebuie omis faptul c, si in semestrul I al anului 2026, asistentii personali
angajati cu contract individual de munci au beneficiat de indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18
din Legea — cadru nr. 153/2017, in cuantum lunar de 347 lei brut.

Precizim cd, potrivit prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, asistentul personal are obligatia ,,sa participe, o data la 2 ani,
la instruirea organizati de angajator" (ultima datind din martie 2026), dar la cerere, asistentii
personali au putut beneficia de servicii de informare si consiliere din partea personalului de
specialitate al Directiei de Asistenta Sociald, in conformitate cu nevoile identificate.

in perioada raportatd s-au efectuat 32 de vizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav
aflate in ingrijirea unui asistent personal si o vizité, pentru angajarea unui asistent personal.

in urma acestor vizite nu au fost semnalate situatii care ar fi necesitat desfacerea contractului
individual de munci al asistentului personal din motive disciplinare (nerespectarea programului de
muncd, prestarea intr-un mod total necorespunzitor a serviciilor catre persoana cu handicap sau
neglijarea ei completd, abuzuri fizice, psihice, morale fafd de persoana asistatd), sau nu ar fi
justificat necesitarea angajarii de asistent personal.



De asemenea, in conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 427/2001 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap grav, modificatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 463/2005, pentru perioada
semestrului I al anului 2026 (ianuarie — iunie 2026), au fost depuse si supervizate, in cursul lunii
julie 2026, un numir de 33 rapoarte de activitate intocmite de asistentii personali.

in cazul minorilor incadrati in grad de handicap cu/fari certificat de orientare scolara, aflati
in familie, tindnd cont de cerintele Ordinului nr. 1985/2016, functionarii publici din cadrul Directiei
de Asistenti Sociala au desfisurat activitatile specifice de verificare a modului in care au fost aduse
la indeplinire obiectivele din Planul de abilitare-reabilitare anexat la certificatul de incadrare in grad
de handicap, de depistare a eventualelor probleme in implementarea Planului de abilitare-reabilitare
si a solutiilor de remediere, astfel incat copiii si beneficieze de abilitare-reabilitare optima si au
intocmit, in acest sens, un numdr de 7 rapoarte de monitorizare.

Pe parcursul activititii desfisurate am asigurat consilierea familiei persoanei bolnave si
asistentului personal, cu privire la drepturile §i obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului
de munci, la necesitatea respectirii programului individual de reabilitare si integrare sociald de cétre
persoana cu handicap.

Alte forme de sprijin acordate de cétre autoritdfi persoanelor cu dizabilitdfi si familiilor
acestora pentru depasirea unor situatii de risc social, sunt urmétoarele:

- Card legitimatie pentru locuri gratuite de parcare - 17 beneficiari;

- Anchete — scutirea de la plata rovinietei — 8 beneficiari;

- Anchete sociale pentru incadrare in grad de handicap — 51 beneficiari adulti si 12 beneficiari
copii;

- Anchete sociale pentru obtinerea certificatului de orientare scolard/profesionald — 3
beneficiari;

- Rapoarte de monitorizare pentru copilul cu dizabilititi — 7 beneficiari;

- Suport financiar de urgenti pentru acoperirea partiald a costurilor unor investigatii medicale

de specialitate/tratamente / combaterea marginalizarii sociale/ ajutoare de inmorméantare —4

ajutoare in valoare de 3300 lei;

- Servicii informare/consiliere (medie zilnicd) — 3 beneficiari;
- Factori de mediu — 15 beneficiari.

In concluzie, in semestrul I al anului 2026, furnizarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdti din orasul Calimanesti s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a standardelor de
calitate din domeniu, nefiind inregistrate cazuri de neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitati
asistate sau de incdlcare a drepturilor acestora.

Avand in vedere considerentele inainte mentionate, in aplicarea prevederilor art. 136 alin. (1)
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, supun spre dezbatere, analizi si aprobare Consiliului Local al oragului
Calimanesti proiectul de hotdrdre privind aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2026, conform
anexei la prezentul referat de aprobare.

PRIMAR
DR. CONSTANTINESCU FLORINEL

7@/1-0)‘-‘:@%34"



PRIMARIA ORASULUI CALIMANESTI

Calea lui Traian 380, Jud. Valcea S 0250 750-080 0250 751-063 i@ 0250 750-082 &% calimanesti@vl.e-adm.ro

Nr. 15270 din 22.07.2026

RAPORT
privind evaluarea activititii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav in perioada ianuarie — iunie 2026

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia de Asistentd Sociala monitorizeazd activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, modul in care isi indeplinesc obligatiile contractuale §i prezintd
semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, acest raport este structurat dupd cum urmeaza:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

La sfarsitul semestrului I al anului 2026 sunt inregistrati in evidentele Directiei de Asistentd
Sociald un numir de 33 de asistenti personali (angajati cu contract individual de muncéd) si 122
beneficiari de indemnizatie lunara de insotitor.

in intervalul ianuarie-iunie 2026 a fost angajat un asistent personal si nu s-a incetat nici un
raport contractual.

La 30.06.2026 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulti
cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupd cum urmeaza:

nr. asist. pers. angajati | pers.asistatd minor pers. asistatd adult asistenti personali

membri ai| terte
familiei | persoane

33 11 22 32 1

Este relevant caracterul familial al acestor servicii, in cca 97% din cazuri, ingrijirea persoanei
cu nevoi speciale fiind acordatd de membri ai familiei (parinte, sof/sotie, frate/sord). In aprox. 34 %
din cazuri, asisten';ii personali au in ingrijire copii cu varsta cuprinsﬁ intre 4-18 ani, restul de 66 %,
prestand servicii de asistenta adultilor si varstnicilor, cu varste cuprinse intre 19 — 89 ani.

In ceea ce priveste evolutia numarului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor (in intervalul
de timp mentionat), precizim c# s-a inregistrat o usoara scadere, de la 125 persoane (31.12.2025) la
122 persoane, desi numarul dosarelor inregistrate si finalizate a fost cu mult mai mare. Diferenta
este justificatd prin ,,migcirile naturale" inregistrate in rdndul beneficiarilor (respectiv decesul
acestora) si de schimbarea gradului de handicap sau a domiciliului.

Mentionim faptul ci in perioada 01.01.2026-30.06.2026, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare cuantumul indemnizatiei lunare este in cuantum de 2574 lei, acelasi cuantum stabilit cu data
de 01.01.2025, ( echivalentul salariului net al asistentului personal gradatia 0).

in ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor
lunare pentru semestrul I al anului 2026, s-au efectuat plaile la zi, sumele aferente acestor obligatii
financiare fiind de 874.909 lei, respectiv 1.927926 lei (inclusiv indemnizatiile de concediu acordate
asistentilor personali). Nu trebuie omis faptul ci, si in semestrul I al anului 2026, asistentii personali




angajati cu contract individual de munci au beneficiat de indemnizatia de hrand prevazuta la art. 18
din Legea — cadru nr. 153/2017, in cuantum lunar de 347 lei brut.

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, in
stransi leg#tura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat si a
prevederilor art. 3 alin. 1 lit. C din Legea nr. 448/2006, asistentul personal are dreptul la un concediu
anual de odihni. Pe perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legala (art. 37
alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. 448/2006) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului
personal, iar dac# acest lucru nu este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul
net al asistentului personal, pe perioada concediului de odihna.

Precizim c#, la nivelul orasului Ciliménesti, nu existd nicio unitate de asistentd medico-
sociald de tip respiro, iar capacitatea Centrului de criza si respiro —Bébeni, aflat in subordinea
DGASPC Valcea, si care deserveste intregul judet, este cu mult depdsita (35 locuri).

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam cd, potrivit prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia ,,sa participe, o datd la 2 ani,
la instruirea organizati de angajator" (ultima datind din martie 2026), insa la cerere, asistentii
personali au putut beneficia de servicii de informare si consiliere din partea personalului de
specialitate al Directiei de Asistentd Sociala, in conformitate cu nevoile identificate.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 alin. 2 din lege, Directia de Asistentd Sociala are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitdtii asistentilor personali, in scopul asigurdrii respectarii
drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

in perioada raportats, inspectorii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, au asigurat
monitorizarea lunara a asistentilor personali.

fn urma vizitelor efectuate, nu au fost semnalate situatii care ar fi necesitat desfacerea
contractului individual de munca al asistentului personal din motive disciplinare (nerespectarea
programului de muncd, prestarea intr-un mod total necorespunzétor a serviciilor catre persoana cu
handicap sau neglijarea ei completd, abuzuri fizice, psihice, morale fatd de persoana asistatd), sau nu
ar fi justificat necesitarea angajdrii de asistent personal.

De asemenea, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
grav, modificati prin H.G. nr. 463/2005, pentru perioada semestrului I a anului 2026 (ianuarie —
iunie 2026), au fost depuse si supervizate, in cursul lunii julie 2026, un numar de 33 rapoarte de
activitate intocmite de asistentii personali.

in cazul minorilor incadrati in grad de handicap cu/fara certificat de orientare scolara, aflati
in familie, tindnd cont de cerintele Ordinului nr. 1985/2016, inspectorii din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald au desfasurat activititile specifice de verificare a modului in care au fost aduse la
indeplinire obiectivele din Planul de abilitare-reabilitare anexat la certificatul de incadrare in grad de
handicap, de depistare a eventualelor probleme in implementarea Planului de abilitare-reabilitare i a
solutiilor de remediere, astfel inct copiii sd beneficieze de abilitare-reabilitare optima si au intocmit
in acest sens, un nr. de 7 rapoarte de monitorizare.
in conformitate cu legislatia in domeniu, asistentii personali beneficiazd de instructaje
privind reglementirile de securitate si sinitate specifice locului de munca, instructiunile de lucru,
consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectdrii legislatiei, semnandu-se fisele individuale
SSM.
Pe parcursul activititii desfisurate am asigurat consilierea familiei persoanei bolnave si
asistentului personal, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului



de munca, la necesitatea respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociala de catre
persoana cu handicap.

Alte forme de sprijin acordate de cétre autoritdti persoanelor cu dizabilitifi si familiilor acestora

pentru depisirea unor situatii de risc social. sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr. Servicii suport oferite Beneficiari
crt. sem. I 2026
1. Card legitimatie pentru locuri gratuite de parcare 17
2. Anchete - Scutire de la plata rovinietei 8
3. | Anchete sociale pentru (re)incadrare in grad de handicap 51
4. Anchete sociale pentru obtinerea certificatului de orientare 3
scolard/profesionald
5. Rapoarte de monitorizare pentru copilul cu dizabilitati 7
6. Suport financiar de urgentd pentru acoperirea partiald a costurilor 4
unor investigatii medicale de specialitate/tratamente, combaterea
marginalizirii sociale, ajutor de inmormantare (suma toala 3300 lei)
7. Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 3
8. | Factori de mediu 15

fn concluzie, apreciem ci si in semestrul I al anului 2026, furnizarea de servicii sociale
destinate persoanelor cu dizabilitati din oragul Cilimanesti s-a realizat cu respectarea prevederilor
Legii nr. 448/2006 si a standardelor de calitate din domeniu, nefiind inregistrate cazuri de
neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilititi asistate sau de incélcare a drepturilor acestora.

Compartiment Asistenta Sociala
Cons. Drigut Maria
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Nr. 15358 din 23.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Raportului privind evaluarea activititii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2026

Prin proiectul de hotirare aldturat se propune Consiliului Local al oragului Calimanesti, spre

dezbatere, analiza si aprobare Raportul privind evaluarea activitdtii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — junie 2026.
In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, Directia de Asistentd Sociald monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, modul in care isi indeplinesc obligatiile contractuale si prezintd
semestrial un raport consiliului local.

Potrivit prevederilor art. 29 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul cuprinde
urmitoarele:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respira;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

La sfarsitul semestrului I al anului 2026 in evidentele Directiei de Asistentd Sociald sunt
inregistrati un nr. de 33 de asistenti personali (angajati cu contract individual de munca) si 122
beneficiari de indemnizatie lunara de insotitor.

In intervalul ianuarie — iunie 2026 a fost angajat un asistent personal si nu s-a incetat nici un
raport contractual.

La data de 30.06.2026 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati
(minori, adulti cu handicap grav) i grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

- 33 asistenti personali angajati, din care 11 asistenti personali asistd minori si 22 asistenti
personali asistd persoani adulta.
- 32 asistenti personali asisti un membru al familiei si un asistent personal asistd tertd

_persoana.

in ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor
lunare pentru semestrul T al anului 2026 s-au efectuat plaile la zi, sumele aferente acestor obligatii
financiare fiind de 874.909 lei, respectiv 1.927.926 lei (inclusiv indemnizatiile de concediu acordate
asistentilor personali). Nu trebuie omis faptul c&, si in semestrul I al anului 2026, asistentii personali
angajati cu contract individual de munca au beneficiat de indemnizatia de hrand prevazuté la art. 18
din Legea — cadru nr. 153/2017, in cuantum lunar de 347 lei brut.

Precizim ci, potrivit prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, asistentul personal are obligatia ,,s3 participe, o daté la 2 ani,
la instruirea organizatd de angajator" (ultima datdnd din martie 2026), dar la cerere, asistentii
personali au putut beneficia de servicii de informare si consiliere din partea personalului de
specialitate al Directiei de Asistentd Sociala, in conformitate cu nevoile identificate.

in perioada raportati s-au efectuat 32 de vizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav
aflate in ingrijirea unui asistent personal si o vizitd, pentru angajarea unui asistent personal.

in urma acestor vizite nu au fost semnalate situatii care ar fi necesitat desfacerea contractului
individual de munca al asistentului personal din motive disciplinare (nerespectarea programului de
munca, prestarea intr-un mod total necorespunzitor a serviciilor citre persoana cu handicap sau
neglijarea ei completd, abuzuri fizice, psihice, morale fatd de persoana asistatd), sau nu ar fi
justificat necesitarea angajarii de asistent personal.

De asemenea, in conformitate cu prevederile Hotdrérii de Guvern nr. 427/2001 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de incadrare, drepturile si obligaiile asistentului personal al



persoanei cu handicap grav, modificata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 463/2005, pentru perioada
semestrului 1 al anului 2026 (ianuarie — iunie 2026), au fost depuse si supervizate, in cursul lunii
iulie 2026, un numdr de 33 rapoarte de activitate intocmite de asistentii personali.

In cazul minorilor incadrati in grad de handicap cu/fari certificat de orientare scolara, aflati
in familie, tinind cont de cerintele Ordinului nr. 1985/2016, functionarii publici din cadrul Directiei
de Asistentd Sociali au desfisurat activitaile specifice de verificare a modului in care au fost aduse
la indeplinire obiectivele din Planul de abilitare-reabilitare anexat la certificatul de incadrare in grad
de handicap, de depistare a eventualelor probleme in implementarea Planului de abilitare-reabilitare
si a solutiilor de remediere, astfel incét copiii sa beneficieze de abilitare-reabilitare optima si au
intocmit, in acest sens, un numir de 7 rapoarte de monitorizare.

Pe parcursul activititii desfisurate am asigurat consilierea familiei persoanei bolnave si
asistentului personal, cu privire la drepturile §i obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului
de munci, la necesitatea respectiirii programului individual de reabilitare si integrare sociala de citre
persoana cu handicap.

Alte forme de sprijin acordate de citre autorititi persoanelor cu dizabilitdi si familiilor
acestora pentru depisirea unor situatii de risc social, sunt urmétoarele:

- Card legitimatie pentru locuri gratuite de parcare - 17 beneficiari;

- Anchete — scutirea de la plata rovinietei — 8 beneficiari;

- Anchete sociale pentru incadrare in grad de handicap — 51 beneficiari adulti si 12 beneficiari
copii;

- Anchete sociale pentru obtinerea certificatului de orientare scolard/profesionala — 3
beneficiari;

- Rapoarte de monitorizare pentru copilul cu dizabilitati — 7 beneficiari;

- Suport financiar de urgentd pentru acoperirea partiala a costurilor unor investigatii medicale

de specialitate/tratamente / combaterea marginalizarii sociale/ ajutoare de inmorméntare — 4

ajutoare in valoare de 3300 lei;

- Servicii informare/consiliere (medie zilnic) — 3 beneficiari;
- Factori de mediu — 15 beneficiari.

Analizdnd proiectul supus dezbaterii, se constatd cd acesta este intocmit in concordantd cu
urmitoarele prevederi legale:

- art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 29 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotararea de
Guvern nr. 268/2007, cu modificirile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Fati de cele sus-mentionate, avand in vedere concordanta proiectului de hotarare privind
aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in perioada ianuarie — iunie 2026, cu prevederile legale incidente in materie, apreciem cé
proiectul de hotdrare indeplineste conditiile pentru a fi supus analizei si dezbaterii in vederea
aprobarii acestuia n forma prezentata.

Compartiment Asistentd Sociala
Cons. Dragut Maria




